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FREGUESIA DO FERRO

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na modalidade de
contrato de trabalho em fungées publicas por tempo indeterminado, para a carreira e categoria de

Assistente Operacional.

ATAN."6

Aos 11 dias do més de julho de 2025, pelas 11:30 horas, reuniu, no edificio sede Freguesia
do Ferro, o jiiri para o procedimento concursal comum tendo em vista o preenchimento do
posto de trabalho a seguir indicado para a catreira geral de assistente operacional do mapa
de pessoal da Freguesia do Ferro, aberto pelo aviso n.° 8750/2025/2, de 1 de abril, publicado
no Diirio da Repiblica, e na Bolsa de Emprego Publico, com o cédigo OE202504/0085,
estando presentes:

. O Presidente do Juri: Gilberto Miguel Fortuna Melfe, Presidente da Junta de
Freguesia do Ferro

. 1.° Vogal efetivo: Hugo Gabriel Cosreia Gil Carvalheiro, Técnico Supetior da Unido
das Freguesias de Casegas e Ourondo

. 1.° Vogal suplente: Luis Jdlio Brito Dias, economista sénior e consultor externo na

area das finangas publicas

Apods a aplicagio do 3.° e dltimo método de selegio — Entrevista de Avaliagio de
Competéncias, nos termos do Aviso de abertura e de acordo com os parimetros de avaliagio
definidos na ata n.° 1, o Juri elaborou a respetiva lista de classificagio, no cumprimento do

artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, a seguir designada por Portaria.

Face aos resultados obtidos por cada candidato, fundamentados em ficha individual
contendo a respetiva fundamentagio, que ficam arquivadas e fazem patte do processo do
concurso, o Juri deliberou por unanimidade, elaborar a lista de classificagdo, ordenada

alfabeticamente, para publicitacio dos resultados obtidos neste método de selegio.
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Lista de classificagio da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias ordenada por

otdem alfabética:

Nome Classificagdo

André Duarte Pais 13,33
Joao Manuel Forte Gomes 13,33
Marco Anténio Oliveira Vinagre 14,67

A Entrevista de Avaliacio de Competéncias tem caricter eliminatétio, pelo que sdo excluidos
os candidatos que obtiveram uma valoragio inferior a 9,5 valotes ou que nio compareceram
ao método de selegido. Os resultados atribuidos estio desctitos de acordo com o n.° 1 do art.”

21 da Portaria.

O Juri deliberou ainda elaborar a lista com a classificagio do 3.° e ultimo método se selegio
- Entrevista de Avaliacio de Competéncias, como documento n.° 1 apenso 4 ata, para efeitos

de publicitag¢io nos termos do n.° 1 do artigo 22.° da Portatia.

Ap6s aplicagido de todos os métodos de sele¢io descritos no Aviso de abertura do
procedimento e na ata n.° 1 de critérios de avaliagio aos candidatos admitidos, foi aplicada a

térmula de classificacio final, nos termos do ponto 17.2 do Aviso:

CF = (PC x 60% + AP (Apto ou Nio Apto) + EAC x 40%)

Classificagdo final, ordenada por ordem alfabética:

Nome PC | AP |EAC| CF
André Duarte Pais 17,17 | A | 13,33 | 15,63
Anténio José Melfe Pereira 15,63 | n/a - -
Antoénio Saraiva Vinagte 15,37 | n/a - -
Jodo Manuel Forte Gomes 17,32 | A | 13,33 | 15,72
Joao Miguel Pereira Costa F - - -
José Manuel Martins da Silva F - - -
Marco Anténio Oliveira Vinagre 18,73 | A . 14,57 | 17,11




O Jri procedeu i elaboragdo da proposta de lista de ordenagio final em anexo 2 presente
ata como documento n.” 2 aplicando-se o determinado na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° ¢
no artigo 38.° da LTFP (aprovada em anexo a Lei n.” 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redagio), em conjugacio com os critérios previstos no art.® 26.° da Portatia, a qual sera

publicitada nos termos do n.° 1 do artigo 22.° da Portaria.

Em conformidade com o art.” 25.° da Portatia e em conjugagio com os arts 121.° € 122.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, na sua atual redagio) e cumpridas todas as fases e preceitos legais aplicaveis, o Jari
deliberou notificar os candidatos do projeto de lista unitiria de ordenagio final, dispondo os
mesmos de 10 dias Gteis, contados a partir da data da notificagdo para, querendo, proceder a
audiéncia dos interessados, utilizando para esse efeito obtigatoriamente, o formulirio

disponivel no site institucional (https://freguesiadoferro.pt).

Nada mais havendo a tratar nem para constar, deu o Juri por encetrada a reunido as 12:00
horas, da qual elaborou a presente ata, que, depois de lida ¢ aprovada, pot unanimidade, vai

ser assinada pelos elementos do Juti presenies.
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Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado, pata a carreira e categoria de

Assistente Operacional.

Lista de classifica¢io da Entrevista de Avaliacio de Competéncias

Nome Classificagdo
Andté Duarte Pais | 13,33
Jodo Manuel Forte G-omcs 13,33
Marco Anténio Oliveira Vinagre 14,67
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Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado, para a carreira e categoria de

Assistente Operacional.

Proposta de Lista de ordenagéo final

Ordenacgio | Nome Classificagdo
1 Marco Anténio Oliveira Vinagre 17,11
2 Jodo Manuel Forte Gomes 15,72

3 André Duarte Pais 15,63




